@MASCAVO

Datenschutzhinweise fur Bewerber (m/w/d)

Vielen Dank far |hr Interesse an unserem ASCAVO AG. Gern informieren wir Sie in nachfolgenden
Datenschutzhinweisen gem. Art. 13, 14 DSGVO (ber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer
personenbezogenen Daten aus dem Bewerbungsverfahren.

1. Datenschutzrechtlich Verantwortlicher
ASCAVO AG, Kurze Mihren 6, 20095 Hamburg
Karsten.arndt@ascavo.com

Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten unter:

IBS data protection services and consulting GmbH
Zirkusweg 1, 20359 Hamburg
Tel.: 040-540 90 97 80

E-Mail: dsb-kunden@ibs-data-protection.de

2. Datenverarbeitung und Herkunft Ihrer Daten

Wir speichern alle Daten, die Sie uns durch lhre Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle oder
Initiativbewerbung zur Verflgung stellen. Das beinhaltet lhre Kontaktdaten, Ihre Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Anschreiben, frihere Berufserfahrung, Ausbildung und Zeugnisse und ggf. unsere
schriftlichen Aufzeichnungen aus Interviews mit Ihnen), lhren Gehaltswunsch, die Art der gewlinschten
Beschéftigung und ein mégliches Eintrittsdatum. Darlber hinaus betrifft dies auch alle anderen Daten, die
Sie uns Ubermitteln, einschlieBlich aller Korrespondenzen, die Sie wahrend des Bewerbungsprozesses mit
uns fiihren sowie ggf. Ergebnisse von Onlinetests. Hierunter kénnen auch besondere Kategorien
personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten fallen (z.B. eine uns von Ihnen mitgeteilte
Schwerbehinderung oder gesundheitliche Einschrankungen). Wir beziehen obige Daten tber Sie ggf. auch
aus anderen Quellen, einschlieBlich Personaldienstleistern, den Referenzen, die Sie uns zur Verfligung
stellen, Websites und anderen 6ffentlich zuganglichen Daten im Internet. Darunter fallen z.B. Daten, die
Sie selbst im Rahmen eines Online-Profils verdffentlicht haben. Wir kdnnen auch Daten erhalten, die Sie
uns tUber Websites Dritter Gbermitteln, z.B. von Jobbdrsen wie z.B LinkedIn oder Xing.

3. Arten der personenbezogenen Daten

Relevante personenbezogene Daten sind insbesondere Personalien (Name, Adresse und andere
Kontaktdaten, Geburtstag und -—ort) Gesundheitsdaten (z.B. zur Schwerbehinderteneigenschaft),
Qualifikationspapiere (z.B. Zeugnisse, Lizenzen, Bewertungen und sonstige Ausbildungsnachweise), die
Sie uns im Bewerbungsverfahren freiwillig zur Verfligung gestellt haben.

4, Rechtsgrundlagen sowie Zweck der Verarbeitung

Wir erheben und verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um ausgeschriebene Stellen anzubieten und
das Auswahlverfahren durchzufiihren. Die von Ihnen zur Verfiigung gestellten Daten werden fir die
Bearbeitung lhrer Bewerbung, im Falle des Zustandekommens eines Arbeitsverhéltnisses auch fur die
Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses verarbeitet. Eine Verarbeitung flir einen anderen Zweck erfolgt
nicht.
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Rechtsgrundlagen sind dabei § 26 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 S. 2 BDSG sowie § 22 Abs. 1 lit. b) BDSG oder bei
offentlichen Profilen Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO i.V.m. Art. 9 Abs. 2 e) DSGVO. Das berechtigte Interesse
ist in diesem Fall von lhnen ein (bersichtliches Kurz-Profil zu erhalten, was Sie, i.S.d Art. 9 Abs. 2 lit. e)
DSGVO, offensichtlich &éffentlich gemacht haben. Sofern fir die Verarbeitung eine Einwilligung erforderlich
ist (z.B. fur die Aufnahme in einen Bewerberpool), ist § 26 BDSG i.V.m. Art. 7 DSGVO die Rechtsgrundlage.
Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage
ist dabei Art. 6 Abs. 1 b) und f) DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in
einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Zweck des Bewerbermanagements und des Recruitings ist die Personalbeschaffung. Dazu gehért das
Finden von geeigneten Bewerbern und die Auswahl der Bewerber fir die jeweilige Stelle. Der Zweck der
Verarbeitung richtet sich in erster Linie nach den Anforderungen der Durchfihrung des
Bewerbungsprozesses, unter Berlicksichtigung einschlagiger rechtlicher Vorgaben.

5. Mogliche Datenempfanger

Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Ihre Daten, die direkt am Bewerbungsprozess
beteiligt sind, wie die Personalabteilung, die jeweilige Fachabteilung oder bei einer genehmigten
Reisekostenabrechnung die Finanzbuchhaltung zur Abrechnung dieser. Auch von uns eingesetzte
Auftragsverarbeiter kbnnen zu diesen genannten Zwecken Daten erhalten, insbesondere hinsichtlich IT-
Dienstleistungen.

Im Hinblick auf die Datenweitergabe an Empfanger auBerhalb des Unternehmens beachten wir die
geltenden Datenschutzvorschriften. |hre personenbezogenen Daten dirfen wir nur weitergeben, wenn
gesetzliche Bestimmungen dies gestatten, Sie eingewilligt haben oder wir zur Erteilung einer Auskunft
befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen kénnen Empfanger personenbezogener Daten z. B. sein:

= Offentliche Stellen und Institutionen (z. B. Amter, Finanzbehérden) bei Vorliegen einer gesetzlichen
oder behdrdlichen Verpflichtung.

Weitere Datenempfanger kénnen diejenigen Stellen sein, fiir die Sie uns Ihre Einwilligung zur
Datenubermittiung erteilt haben.

6. Speicherdauer

Wir speichern lhre persdnlichen Daten nur fir die Dauer der Aufbewahrungsfrist von Bewerberdaten fiir 6
Monate; es sei denn, Sie geben uns die Erlaubnis, lhre Unterlagen fiir andere Positionen, die verfligbar
werden, darUber hinaus zu verwenden. Im Falle einer erneuten Zustimmung verlédngert sich der
Nutzungszeitraum um weitere sechs Monate. Bei Nichtzustimmung werden Ihre Daten geldéscht. Sofern
sich bei Auslaufen des Nutzungszeitraums eine laufende Bewerbung in Bearbeitung befindet, verlangert
sich der Nutzungszeitraum bis zum Abschluss dieser Bewerbung.

Sofern die Datenspeicherung nach dem o.g. Zweck nicht mehr erforderlich ist, werden die Daten geldscht
und ggf. gedruckte Unterlagen vernichtet. Wenn Sie eine Anstellung bei uns annehmen und sich lhre
Bewerbung in ein festes Anstellungsverhéltnis verwandelt, speichern wir lhre persénlichen Daten fur die
gesamte Dauer lhres Arbeitsverhéltnisses. Weitere Hinweise erhalten Sie bei einer Vertragsunterbreitung.
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7. Datenilibermittlung in Drittstaaten

Eine Datendbermittlung in Drittstaaten (Staaten auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums -EWR)
findet nur statt, soweit dies zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlich ist oder Sie uns Ihre Einwilligung
erteilt haben.

Uber Einzelheiten werden wir Sie, sofern gesetzlich vorgegeben, gesondert informieren.

8. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir
die Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Anderenfalls kénnen wir Ihre Bewerbung nicht bearbeiten.

9. lhre Rechte

Jede betroffene Person hat im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben das Recht auf Auskunft Gber die
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, das Recht auf Berichtigung, das Recht auf Léschung oder
Sperrung, das Recht auf Einschrédnkung der Verarbeitung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
sowie das Recht auf Datenibertragbarkeit. Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer
Datenschutzaufsichtsbehérde.

Zudem haben Sie ein einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung
berechtigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei
denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten (berwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen. Soweit wir Sie um lhre Einwilligung gebeten haben, kénnen Sie diese
jederzeit widerrufen. Wenn Sie |hre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
widerrufen méchten, hat dies keinen Einfluss auf eine bereits erfolgte Verarbeitung. Sie haben die
Maoglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine
Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und ist an den unter 1. genannten datenschutzrechtlich
Verantwortlichen zu richten.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlieBlich Profiling) findet durch uns nicht statt. Dies sind
Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflhrung einer Entscheidung Uber die Begriindung und Durchflihrung
Ihres Bewerbungsverfahrens. Sollten wir dieses Verfahren in Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie
hierliber gesondert informieren, soweit dies gesetzlich vorgegeben ist.

10. E-Mail Kommunikation

Die ASCAVO E-Mail Kommunikation findet standardmaBig verschllisselt statt. Wenn Sie keine
verschlisselte E-Mail Kommunikation besitzen, kénnen Sie uns auch gern eine 7-ZIP Datei mit separatem
Passwort zusenden.
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